
 

 

Intitulé de la formation 
 

ELABORER UN PROJET D'ÉTABLISSEMENT EN 
STRUCTURE D'ACCUEIL PETITE ENFANCE 

Le secteur de la petite enfance doit aujourd’hui s’adapter aux réalités sociales en mouvance, 
et aux nouvelles missions des professionnels et des établissements d’accueil petite enfance 
découlant de nouveaux besoins des familles et de la législation en vigueur.  
Cela nécessite une mise en commun, une entente sur la façon dont l’équipe va s’organiser 
pour accompagner l’enfant et sa famille quel que soit le type d’accueil proposé. Pour cela le 
projet d’établissement est devenu un document de base et de référence pour toute structure 
(conformément au décret du 1er août 2000, rénové par les décrets du 20 février 2007 et du 1er 
juin 2010, du code de la santé publique, régissant les établissements d’accueil petite 
enfance).  
Le projet est une notion « dynamique » qui fait apparaitre la réflexion d’une équipe sur 
l’ensemble du fonctionnement de l’établissement : valeurs rattachées à l’accueil, place des 
familles, missions de la structure, composition de l’équipe...  
Cependant même s’il est devenu, au fil des années un  terme courant, qui semble familier aux 
équipes et aux responsables, sa réalité est extrêmement contrastée, tant dans son élaboration 
que dans la formalisation et l’usage qui en est fait. 
 

Public : 
Responsable d’établissement d’accueil petite enfance, Educateur de Jeunes Enfants  
 
Objectifs : 
Ainsi il s’agira alors de : 

• Connaitre et comprendre la réglementation dont dépend les établissements d’accueil 
petite enfance ainsi que les différents axes du projet d’établissement (projet social, 
éducatif, le règlement de fonctionnement …)  

• S’approprier la méthodologie d’élaboration ou de réactualisation du projet 
d’établissement 

• Savoir impliquer l'ensemble de son équipe à la conception du projet 
• Savoir présenter de manière attractive son projet d’établissement 

Modalités pédagogiques : 
• Apports théoriques. 
• Apports méthodologiques 
• Remise de supports pédagogiques 
• Travail autour de situations concrètes  

Calendrier :  
• 3 journées (dates en cours d’élaboration) 

Coût     Financement entreprise OPCA 450 € / personne. 
             Financement personnel 270 € / personne  


