Public Concerné:

Auxiliaire de puériculture, CAP petite enfance, aide médico-psychologique, auxiliaire de vie
sociale, Diplomés et ayant trois ans d'exercice dans le champ de la petite enfance ; bachelier
ou lycéen en classe de terminale, titulaire ou préparant I'examen de niveau de la DRISCS ou
du DAEU, tout titulaire d'un diplome en travail social ou paramédical de niveau 3 ou
sanctionnant une formation professionnelle de deux ans.

Une précision pour les stagiaires n'ayant pas d'expérience aupres de jeunes enfants, stage de
découverte du métier d'éducateur de jeunes enfants (stage : le stagiaire cherche un terrain de
stage, le centre de formation IRIS passe une convention de stage avec la structure. Une liste
de structures d'accueil est mise a la disposition des stagiaires).

Intervenants :

Educateurs de jeunes enfants, psychopédagogues, formateurs en formation initiale
d'éducateur de jeunes enfants.

Durée : 60 heures réparties sur 10 journées de formation théorique
auxquelles s’ajoute un stage de découverte en fonction du profil du
candidat.

Nombre de participants par SeSSION: ..................ccccoeeeveeeeveseencenenenns 12 stagiaires maximum

Dates des SESSIOMNS : .........ccueeeeeeeeiieiieeiiie ettt ettt en cours d’élaboration

LEQUL 2 ..ottt ettt selon les sessions —

COBL < ... Tarif individuel et demandeurs d'emploi : 750 euros

Tarif employeur : 1000 euros

Stages PSC 1: Pour les personnes intéressées IRIS s'occupera administrativement de leur inscription a une session
de formation Prévention Secours Civique de niveau 1 dispensée par un des organismes habilités. Colt
supplémentaire estimé: 50 euros.

* N . . . 3 . .
® En deca de 8 inscrits, le centre de formation IRIS se réserve le droit d'annuler la session contre remboursement
intégral ou inscription a une session ultérieure.

Reglement: La formation doit étre réglée par cheéque bancaire ou postal a l'ordre de I'Institut de Ressources en
Intervention Sociale (IRIS).

Annulation : Toute formation commencée est due en totalité. En cas d'annulation de la part du stagiaire ou de
I'employeur, moins de vingt et un jours ouvrés avant le début de la formation, le stagiaire ou l'employeur sera
redevable des dépenses déja engagées pour ladite formation, lesquelles sont fixées a la somme de 300 euros. En cas
d'annulation de la part du stagiaire ou de 'employeur moins de sept jours ouvrés avant le début de la formation, le
stagiaire ou I'employeur sera redevable de la totalité du colit du stage. Dans les autres cas, une somme forfaitaire de
50 euros sera retenue avant remboursement pour frais de gestion. La signature de la fiche d'inscription vaut
acceptation sans réserve des conditions stipulées ci-dessus.
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ES: ’Educateur Spécialisé
L'éducateur spécialisé exerce des fonctions:

£ déducation denfants et d'adolescents présentant ou non des déficiences physiques,
psychiques ou des troubles du comportement

£ de soutien d'adultes présentant des déficiences physiques, psychiques ou des troubles du
comportement ou qui ont des difficultés d'insertion.

Par le soutien qu'il apporte et par les projets qu'il élabore, il aide les personnes en difficultés a restaurer
ou a préserver leur autonomie. Il favorise également les actions de prévention. Son action se situe tant
dans le champ de 1'éducation spécialisée, que dans le champ du social que dans le champ scolaire et
celui de la santé ou bien encore dans la protection judiciaire de la jeunesse. I'évolution de la société et
de son métier I'amene a étre de plus en plus appelé dans le cadre de projets de développement local.

EJE: L’Educateur de Jeunes Enfants

L'éducateur de jeunes enfants exerce une fonction d'accueil des jeunes enfants et de leurs familles dans
les différents établissements et services pouvant les recevoir. Les missions qui lui sont confiées sont en
constante mutation du fait des évolutions sociales, mais aussi du fait des politiques nationales et locales
qui jouent un role fondamental dans la mise en place des modes d'accueil de la petite enfance.

Sa fonction est triple:
L 3 éducation;
£ prévention;
£ coordination.

Dans ce contexte 1'éducateur de jeunes enfants s'attache a favoriser le développement global et
harmonieux des enfants en stimulant leurs potentialités intellectuelles, affectives, artistiques. Et
contribue a leur éveil et a leur apprentissage de la vie sociale, en créant un environnement riche et
motivant.

Cette pré-formation utilise les principes de pédagogie active. La pédagogie est un des outils
principaux de I'EJE.

Ainsi au travers d’une mise en exercice concret, reportage, simulation, recherches, cette pré-formation
permet simultanément une approche du métier, du secteur et une préparation aux différentes épreuves
de sélection.

Objectifs :

Cette formation vise a permettre aux stagiaires d'améliorer leurs compétences d'expression et de se
familiariser avec les conditions des sélections organisées par les différents centres de formation
d'Educateurs de Jeunes Enfants, par des exercices, des questionnements, des mises en situations.

Ainsi, en favorisant l'expression écrite et orale de chaque participant; en accompagnant l'élaboration
du projet professionnel de chacun, cette formation vise a conforter et a confirmer le stagiaire dans son
projet de formation d'Educateur de Jeunes Enfants.

Cette formation vise aussi a accompagner chacun individuellement, pour qu’il puisse s’appuyer sur
ses acquis et pour lui permettre de transformer ses points a améliorer. L’ objectif principal étant que
chacun soit prét a présenter, argumenter et défendre, si nécessaire, son projet personnel lors de(s)
sélection(s).

Contenu de la formation:

£ Connaissance des professions de la petite enfance et des institutions d'accueil pour jeunes
enfants ; Réflexion sur le choix de la profession d'éducateur de jeunes enfants ; Travail
individualisé sur ses motivations.

e Préparation a 'entretien : savoir se présenter, savoir expliquer son projet de formation, son
projet professionnel et savoir les argumenter.

£ ose préparer a l'épreuve écrite : analyser, exposer et argumenter ; Travail sur I’écriture :
méthodologie de différentes épreuves écrites, différentes formes d'écriture ; Sensibilisation
aux sciences humaines.

Dans les professions a caractere social il est important de pouvoir appréhender son propre
parcours, autrement que comme une simple succession de faits. Cette démarche est
importante pour la pratique des métiers du secteur social. Lors de cette préformation les
formateurs d’Iris accompagnent et soutiennent chaque stagiaire dans cette démarche, ceci
dans une double perspective, d’une part pour aider chaque participant a se situer dans son
projet professionnel et d’autre part pour se préparer aux épreuves de sélection.



